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Esélyegyenloségi nyilatkozat

Az AZ-Engineering Korlatolt Felelosségli Tarsasag (tovabbiakban: Tarsasag) vallalja, hogy a
GINOP_PLUSZ-2.1.3-24-2024-00061 azonositészamu projekt teljes idészakaban valamennyi
tevékenység soran tiszteletben tartja az alkalmazotti jogviszonyban allo, vagy ilyen jogviszony
kialakitasara torekvd emberek emberi méltosagat, €s mindent megtesz az egyenld banasmodrol
¢s az esélyegyenldség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) elveinek és
szabalyainak maradéktalan érvényesiilése érdekében. A Tarsasag tovabba kotelezettséget vallal
arra, hogy olyan munkafeltételeket biztosit, €s olyan koriilményeket alakit ki, amelyek
hozzajarulnak ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez, valamint

az Ebktv. szabalyaiban megfogalmazottak megvalositasahoz.

A Tarsasag vallalja tovabba, hogy az esélyegyenldség szempontjabol jogszabalyba iitk6zé nem-
megfeleloséget legkésdbb a projekt megvalositdsa sordan megsziinteti, illetve, hogy a
fejlesztéshez kapcsolodd nyilvanos eseményeken, kommunikéacidjaban és viselkedésében a
Tarsasag esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregéciot, csokkenti a csoportokra

vonatkozd meglévo elditéleteket.

A Tarsasag nyilatkozik, hogy a projekt végrehajtasa soran az esélyegyenldséget, a nok és férfiak
kozti egyenldséget, valamint a Fogyatékossaggal €16 Személyek Jogairdl szo6lé ENSZ-
egyezményt a 2010/48/EK tanacsi hatarozattal 6sszhangban alkalmazza, valamint, hogy a
projektek végrehajtasa soran a fogyatékos személyeket megilletd alapvetd emberi jogokat —

hozzaférhetdséget biztositja.

Tatabéanya, 2025.02.24.
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